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At Abdal, we prioritize our partners’ 
satisfaction, and we are committed to provide 
comprehensive human resources solutions that 
meet their needs and support their goal 
achievement.

Believing that human capital is the 
cornerstone of success, we strive to attract and 
develop top talent to be the trusted partner and 
the first choice across various sectors.

Our goal is to build long-term strategic 
partnerships by offering professional services 
that meet international standards, delivering 
added value to our business partners to drive 
their growth and success, and providing our 
individual clients with an exceptional experience 
that exceeds expectations.

We are always pleased to welcome you as part 
of our success network, and we invite you to get 
in touch to explore the services we proudly offer.

Welcome 
Message

رسالة
ترحيبية

أهلًاً وسهلًاً بكم في شركة أبدال للموارد البشرية! Welcome to Abdal for Human Resources!

أولوياتنا،  مقدمة  في  شركاؤنا  رضا  نضع  أبدال،  في 

مجال  في  مت�كاملة  حلول  لتقديم  جاهدين  ونسعى 

تحقيق  وتدعم  احتياجاتهم  تلبي  البشرية  الموارد 

أهدافهم.

ولأننا نؤمن بأن رأس المال البشري هو أساس النجاح، 

وتطوي�رها،  الكفاءات  أفضل  استقطاب  على  نحرص 

لنكون الشريك الموثوق والوجهة الأولى في مختلف 

القطاعات.

من  الأمد  طويلة  استراتيجية  شراكات  بناء  إلى  نهدف 

تزوّّد  عالمية،  بمعاي�ي  احترافية  خدمات  تقديم  خلال 

شركاءنا في قطاع الأعمال بقيمة مضافة تعزز نموهم 

تجربة  الأفراد  قطاع  من  لشركائنا  وتوفر  ونجاحهم، 

متميزة تفوق توقعاتهم.

النجاح،  شركاء  شبكة  ضمن  استقبالكم  دائمًًا  يسعدنا 

نفخر  التي  الخدمات  للتواصل معنا لاكتشاف  وندعوكم 

بتقديمها.

We take great pride in our current success and 
strategic position in the world of human 
resources, and we value everything we have 
accomplished so far under the name of our 
company, "Abdal Human Resources".

Our success story was not written overnight 
— it is the result of many years of hard work, 
determination, and perseverance. Through this 
journey, we have positioned Abdal as one of the 
leading companies in the human resources 
sector.

Thanks to the wise and experienced leadership 
within Abdal, and the unwavering dedication of 
our loyal team, we have successfully established 
Abdal as a trusted and recognized brand in the 
HR industry across the Kingdom of Saudi Arabia.

With great pride, we have made "Abdal 
Human Resources" a home for every ambitious 
employee and a destination for many successful 
investors.

Our goal in the coming years is to build more 
successful partnerships and align with Saudi 
Arabia’s Vision 2030 by supporting the local 
economy and empowering more talented Saudi 
youth with meaningful employment 
opportunities

CEO
Message

كلمة
  الرئيس التنفيذي

في  الإستراتيجية  ومكانتنا  الحالي  بالنجاح  فخورون 

الآن  حتى  حققناه  بما  ونعتز  البشرية،  الموارد  عالم 

باسم شركتنا  "أبدال للموارد البشرية".  

أخذت  بل  وضحاها،  ليلة  في  نجاحنا  قصة  نكتب  لم  نحن 

منا سنوات عديدة من العمل الجاد والإصرار والمثابرة، 

في  الرائدة  الشركات  أكبر  من  واحدة  "أبدال"  لنجعل 

مجال الموارد البشرية.

بالحكمة والخبرة،  المتميزة  "أبدال"  بفضل قيادتنا في 

"أبدال"  جعل  في  نجحنا  المخلصين،  موظفينا  وبتفاني 

علامة تجارية في مجال الموارد البشرية في المملكة 

العرب�ية السعودية.

لكل  بيتا  البشرية"  للموارد  "أبدال  من  جعلنا  فخر،  بكل 

المست�ثمري�ن  من  للعديد  ووجهة  طموح،  موظف 

الناجحين.

شراكات  أكثر  تحقيق  هو  القادمة  للسنوات  هدفنا 

 2030 السعودية  العرب�ية  المملكة  رؤية  وتبني  ناجحة 

شبابنا  من  المزيد  وتمكين  المحلي  الاقتصاد  لدعم 

السعودي�ي الموهوبين من فرص العمل. 
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النشـــأة: أبدال شـــركة ســـعودية مســـاهمة مقفلة مقرها الرئيســـي في مدينة الرياض، برأس مال قدره 
100 مليون ريال ســـعودي .حاصلة على ترخيص رســـمي من وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الإجتماعية 

لتقديم حلول مت�كاملة في مجال الموارد البشرية لمختلف القطاعات على مستوى المملكة.

العراقـــة: أبـــدال ليســـت شـــركة وليـــدة فقد قامـــت علـــى خبرات وكفـــاءات عريقة فـــي هذا المجـــال. هذا 
التنـــوع فـــي الـــخبرات مكنها فهـــم احتياجات شـــركائها وتلبيتها، لتقديم حلـــولًاً تلائم تطلعاتهـــم في إطار 

رؤية المملكة العرب�ية السعودية 2030.

قصـــة أبـــدال: أخترنـــا أســـم "أبـــدال" لأننـــا دوماًً نبـــذل قصـــارى جهدنا بإي�جـــاد البدائل المناســـبة فـــي إدارة 
الموارد البشرية لتقديم الدعم نجاح كافة شركاؤنا والوصول إلى تطلعاتهم. 

Origin: Abdal is a closed joint stock Saudi company, headquartered in Riyadh, with a capital 
of 100 million Saudi Riyals. It is officially licensed by the Ministry of Human Resources and 
Social Development to provide comprehensive human resources solutions across various 
sectors throughout the Kingdom.

Heritage: Abdal is not a newcomer to the field; it was built upon extensive expertise 
and long-standing capabilities. This diversity of experience has enabled the company 
to understand and meet the needs of its partners, delivering solutions tailored to their 
ambitions—aligned with the goals of Saudi Arabia’s Vision 2030.

Our Story: We chose the name "Abdal" because we are always committed to finding the right 
solutions in human resources management, supporting the success of all our partners and 
helping them reach their full potential

عن أبدال

Mission VISIONالرسالة الرؤية

To empower businesses and individuals 
to focus on their core activities while 
helping them achieve efficiency and 
effectiveness by fulfilling their human 
resources needs through tailored 
solutions.

العمـــل على تمـــكين المنشـــآت والأفـــراد من 
التركيز على أعمالهم الأساســـية إضافة إلى 
مســـاعدتهم على تحقيق الكفاءة والفعالية 
مـــن خلال تلبيـــة احتياجهم من حلـــول الموارد 

البشرية.

To be the leading strategic partner in 
the field of human resources for all 
business sectors and individuals, and to 
be recognized as one of the top brands 
and service providers in the Saudi 
market.

أن نكـــون الشـــريك الاستراتيجـــي الرائـــد فـــي 
القطاعـــات  لـــكل  البشـــرية  المـــوارد  مجـــال 
كأفضـــل  نُُعـــرف  وأن  الأفـــراد(   - )الأعمـــال 
العلامـــات والخدمـــات التجاريـــة في الســـوق 

السعودي.

About Abdal
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Company Objectives

Company Values

   � Providing human resources for all sectors, with a commitment to precision in selection and flexibility in processes and contracting.

   � Adding exceptional value to projects by employing the right competencies that contribute to tangible and sustainable results.

   � Building and strengthening long-term partnerships with our partners through professional relationship management and continuous 
technical support powered by the latest technologies.

أهداف الشركة  

قيم الشركة  

توفير الكوادر البشرية لكافة القطاعات، مع الالتزام بالدقة في الاختيار والمرونة في الإجراءات والتعاقد.  � 

إضافة قيمة است�ثنائية للمشاريع عبر توظيف الكفاءات المناسبة التي تسهم في تحقيق نتائج ملموسة ومستدامة.  � 

بناء وتعزي�ز شراكات طويلة الأمد مع شركاؤنا من خلال إدارة احترافية للعلاقة، ودعم فنيّ متواصل يعتمد على أحدث التقنيات.  � 

نعمل لتحقيق أهداف شركاؤنا من خلال تقديم خدمات حلول موارد بشرية مت�كاملة ومتميزة عبر:

ت�تمحور قيمنا الأساسية في أبدال حول ثلاث ركائز جوهرية: “الاحترافية، والثقة، والإخلاص”، بما تحمله هذه المفاهيم من أبعادٍٍ 
ساميةٍٍ ومعانٍٍ شاملة. وت�تجسد هذه القيم في المبادئ التالية”:

We work to achieve our partners’ goals by providing integrated and outstanding human resource solutions through:

Our core values at Abdal revolve around three fundamental pillars: “professionalism, trust, and loyalty” the profound dimensions 
and comprehensive meanings of these principles. These values are manifested in the following commitments”:

حمايـــة الحقـــوق: نؤمـــن فـــي أبـــدال بأن لـــكل من   � 
العميل و الكادر البشـــري حقوقاًً يجب المحافظة 
أنفســـنا  عاهدنـــا  وعليـــه،  واحترامهـــا.  عليهـــا 
بإعطـــاء كل ذي حق حقه، مرت�كزي�ـــن على العدالة 
والنزاهـــة، وبنـــاء علاقـــات قائمـــة علـــى الثقـــة 

المتبادلة.

   � Teamwork Support: We believe that 
collaborative teamwork is the foundation for 
achieving shared objectives. At Abdal, we 
operate as an integrated system where every 
member contributes effectively, enabling us 
to deliver exceptional services to our 
partners and exceed their expectations.

التواصـــل الفعـــال: ترتبط إدارات أبـــدال ببعضها   � 
من خلال قنـــوات تواصل داخلية مرنة وفعّّالة، 
ممـــا  بســـرعة،  المعلومـــات  انســـياب  تضمـــن 
ـــا علـــى جـــودة الخدمـــة وتجربـــة  ينعكـــس إي�جاب�
شـــركاؤنا في جميـــع المراحل مـــن خلال توفير 

الدعم اللازم لضمان رضاهم الكامل.

   � 	 Respecting the Community: We believe we are an 
integral part of our Saudi society. Therefore, we 
adhere to regulations and laws while fulfilling 
our social responsibility through impactful 
initiatives that enhance quality of life and 
promote sustainable development.

إدارة الوقـــت: نـــدرك أن الوقـــت لا يُعـــوّض، لذا،   � 
نحرص على اســـت�ثمار كل دقيقة بكفاءة عالية 

لتحقيق أهداف وتطلعات شركاؤنا.

   � Time Management:  We recognize that time 
is irreplaceable. Therefore, we strive to utilize 
every minute with high efficiency to achieve 
the goals and aspirations of our partners.

الحفـــاظ علـــى المصداقيـــة: نبنـــي علاقتنـــا مع   � 
شـــركاؤنا علـــى شـــراكات استراتيجية و أســـس 
راســـخة مـــن الوضـــوح والشـــفافية، بـــدءًًا مـــن 
رحلتهـــم معنـــا وحتـــى نهايتهـــا، إدراكًًا منـــا أن 
الثقـــة  علـــى  تُُبنـــى  الناجحـــة  الشـــراكات 

والمصداقية والاستمرارية.

   � Maintaining Credibility: We build our 
relationships with partners on strategic 
collaborations and solid foundations of clarity 
and transparency—from the beginning of their 
journey with us until the end. We recognize that 
successful partnerships are built on trust, 
credibility, and sustainability.

العمـــل   �  بـــأن  نؤمـــن  الجماعـــي:  العمـــل  دعـــم 
هـــو  التعـــاون  روح  تســـوده  الذي  الجماعـــي 
وفـــي  المشتركـــة،  الأهـــداف  تحقيـــق  أســـاس 
أبـــدال نعمل كمنظومة مت�كاملة يســـاهم فيها 
الخدمـــات  أفضـــل  لنقـــدّّم  بفعاليـــة،  فـــرد  كل 

لشركاؤنا وتجاوز توقعاتهم.

   � 	 Protecting Rights:  At Abdal, we believe that both 
our clients and our workforce have rights that 
must be safeguarded and respected. Thus, we are 
committed to ensuring that everyone receives 
their due rights, grounded in justice and integrity 
while fostering relationships built on mutual 
trust.

احـــرام المجتمـــع: نؤمـــن أننـــا جـــزء لا يتجـــزأ مـــن   � 
بالامت�ثـــال  نلتـــزم  وعليـــه  الســـعودي،  مجتمعنـــا 
للتشـــريعات والقوانين بمســـؤوليتنا المجتمعية 
عبر مبـــادرات نوعية تســـاهم فـــي تحسين جودة 

الحياة وتعزي�ز التنمية المستدامة.

   � Effective Communication: Abdal departments are 
interconnected through flexible and efficient 
internal communication channels, ensuring swift 
information flow. This positively impacts service 
quality and our partners' experience at all stages 
by providing the necessary support to ensure 
their complete satisfaction.
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Why Abdal? لماذا أبدال؟  

Accuracy in Selectionالدقة في الاختيار

نعتمد منهجية دقيقة في 

التوظيف لضمان اختيار 

الكفاءات المناسبة لاحتياجات 

شركاؤنا، بدءًًا من فرز السير 

الذاتية، مرورًًا بالمقابلات 

الشخصية، وانتهاءًً بالتنسيق 

الكامل مع العميل؛ بهدف 

اختيار الكوادر البشرية الأنسب 

لأهدافهم وتطلعاتهم. ونقدم 

لهم أعلى درجات المرونة، من 

خلال إتاحة طلب كوادر محددة 

حسب اختيارهم، مما يضمن 

تحقيق أفضل توافق مع 

متطلباتهم.

We adopt a meticulous 
recruitment methodology to 

ensure selecting the right 
competencies for our 

partners' needs. This begins 
with CV screening, followed 
by personal interviews, and 

concludes with full 
coordination with the 

client—all aimed at 
choosing the most suitable 

personnel for their goals 
and aspirations. We offer 

the highest level of 
flexibility by allowing 

partners to request specific 
personnel of their choice, 

ensuring optimal alignment 
with their requirements.

Effective Communicationالتواصل الفعّّال

Availability 24/7العمل على مدار الساعة

نبقي شركاؤنا على اطلاع دائم 
بجميع مراحل العمل، من خلال 

فري�ق مختص يقدم المعلومات 
والخدمات بشكل منتظم، 

لضمان تجربة سلسة ومريحة. 

We keep our partners 
continuously updated on all 

stages of the process through a 
dedicated team that provides 

regular information and 
services, ensuring a smooth and 

hassle-free experience.

نعمل على مدار 24/7 لضمان 
توفير الخدمات اللازمة 

لشركاؤنا وكوادرنا البشرية، 
والرد على استفساراتهم 
بشكل فوري، تماشيًًا مع 

التزاماتنا المهنية.

We operate around the clock to 
provide the necessary services 

for our partners and workforce, 
responding to inquiries 

instantly in line with our 
professional commitments.

Employee Loyaltyولاء الموظف

نحرص على تعزي�ز ولاء الكوادر 

البشرية تجاه شركائنا من خلال 

اتخاذ التدابير اللازمة لضمان 

الأداء المهني والالتزام 

الوظيفي. ومن أبرز وسائلنا 

لتحقيق ذلك، إنشاء وتطوي�ر 

بوابة إلكترونية خاصة 

بالموظفين، تمكنهم من إنجاز 

جميع الإجراءات، وتقديم الدعم 

اللازم لهم، وإدارة المهام 

والطلبات لكافة الخدمات التي 

قد يحتاجونها بسلاسة.

We enhance the loyalty of 
our workforce toward our 
partners by implementing 

necessary measures to 
ensure professional 

performance and job 
commitment. One of our 

key methods is the 
development of a dedicated 
employee portal, enabling 

them to complete all 
procedures, receive the 
necessary support, and 

seamlessly manage tasks 
and requests for any 

services they may need.

إدارة علاقات العملاء
Customer Relationship 

Management

نوفر إدارة احترافية لعلاقات 

شركاؤنا من خلال تخصيص مدير 

علاقة لكل شريك، لضمان 

تقديم خدمات وحلول موارد 

بشرية متميزة وفعّّالة. إن أهم 

مانسعى إلى تحقيقة دائمًًا 

هو رضا شركاؤنا، من خلال سير 

عمل احترافي منذ بداية 

التعاقد ليلبي احتياجاتهم 

بكفاءة.

We provide professional 
relationship management 

for our partners by 
assigning a dedicated 

account manager to each, 
ensuring the delivery of 

exceptional and effective HR 
solutions. Our ultimate goal 

is always partner 
satisfaction through a 

professional workflow from 
the initial contract stage to 
efficiently meet their needs.

After-Sales Servicesخدمات ما بعد البيع

نؤمن في “أبدال” بأن الرضا 

الحقيقي للشركاء لا يتوقف 

عند مرحلة التوظيف، بل يمتد 

ليشمل متابعة مستمرة 

لضمان استقرار الكوادر 

ونجاحهم في بيئة العمل. من 

خلال تقديم حزمة مت�كاملة من 

خدمات ما بعد البيع المصممة 

لدعم شركائنا وموظفيهم 

على المدى الطوي�ل.

At “Abdal” we believe that 

true partner satisfaction 

does not end at the 

recruitment stage but 

extends to continuous 

follow-up to ensure 

workforce stability and 

success in the work 

environment. We offer a 

comprehensive package of 

after-sales services designed 

to support our partners and 

their employees in the long 

term.



13 12Company Profile - Abdal Human Resources Company الملف التعريفي - شركة أبدال للموارد البشرية

إنجازات أبدال  

تم ت�أسيس الشركة برأس 

مال 100,000,000 

 pansion of the company’s

 services to cover all regions of

the Kingdom

انطلاق العمليات التشغيلية 

للشركة

 Launch of the “Jahez”

 program, designed to meet all

 partners’ needs for trained

 human resources promptly

and efficiently

تطوي�ر أحدث الأنظمة 

التقنية الداخلية لإدارة 

عمليات الموارد البشرية 

 Development of the latest

 internal technical systems for

 managing human resources

operations

إطلاق برنامج “جاهز”، 

المصمم لتلبية كافة 

احتياجات الشركاء من 

الكوادر البشرية المدربة 

بشكل فوري وفعّّال

 Launch of the company’s

operational activities

توسيع نطاق خدمات الشركة 

لتغطي جميع مناطق 

المملكة

 The company was established
with a capital of

 100,000,000

الحصول على جائزة أفضل 

بيئة عمل

تصدّّرت أبدالأبدال قائمة أكبر 5 
شركات موارد بشرية في 

المملكة

 الحصول على شهادة نظام 
إدارة أمن المعلومات لقسم 

ت�كنولوجيا المعلومات

التعاقد مع كبرى الشركات 
المحلية في المملكة

حصول أبدال على شهادة 
تقديم الخدمات الاستشارية 

للموارد البشرية

المساهمة الفاعلة في 
دعم سوق العمل السعودي 

وزيادة نسبة التوطين رغم 
تحديات جائحة كورونا

 أطلقنا خدمة )إسناد 
السعودي�ي( لتوفير كوادر 

وطنية مؤهلة تلبي 
احتياجات مختلف القطاعات

توقيع اتفاقيات استراتيجية 

مع مكاتب توظيف دولية، 

لتعزي�ز شبكة الاستقطاب 

واستقطاب أفضل الكفاءات 

العالمية

 Signing of strategic

 agreements with

 international recruitment

 agencies to enhance the

 talent acquisition network

and attract top global talent

 Active contribution to supporting

 the Saudi labor market and

 increasing the Saudization rate

 despite the challenges of the

COVID-19 pandemic

 We launched the “Isnad

 Al-Saudiyyin” service to provide

 qualified national talents that

meet the needs of various sectors

 Contracting with the largest

 local companies in the

 Kingdom. Abdal receives the

 Human Resources Consulting

Services Certificate

 Abdal is ranked among the

 top 5 human resources

 companies in the Kingdom.

 Received the Information

 Security Management System

 certification for the IT

department

 Received the Best Workplace

Environment Award

20152016201720182019

20202021202220232024

2018 201920172016

2023 2024202220212020

2015

Achievements Of Abdal Human Resources
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توفـــر أبـــدال كـــوادر بشـــرية مؤهلة للقطـــاعين العام والخـــاص التي تحتاجها المنشـــآت خلال مـــدة زمنية 
وجيـــزة وذلـــك عبر نظـــام التعاقـــد التشـــغيلي طوي�ـــل المدى، لضمـــان تحقيق الأهـــداف التشـــغيلية ومنع 
تـــعثر المشـــاريع بســـبب نقـــص الموارد البشـــرية، كما نركز علـــى دعم العمليات التشـــغيلية للمنشـــآت من 
خلال تـــوفير موظـــفين ذوي كفـــاءة عاليـــة فـــي مختلف التخصصـــات، مـــع الالتزام بإنجـــاز كافـــة الإجراءات 

الأساسية للكوادر البشرية بما في ذلك:

توفير الموارد البشرية للمنشآت

البحث والترشيح

إصدار الاقامات و استخراج ت�أشيرات العمل 

إدارة الرواتب والأجور

تنسيق إجراءات التوظيف

الاستقبال والاستضافة المؤقتة

تقديم الخدمات الإدارية المساندة

Abdal provides qualified human capital for both the public and private sectors within a short 
timeframe through long-term operational contracting. This ensures the achievement of 
operational goals and prevents project delays due to workforce shortages. We focus on 
supporting operational processes by supplying highly competent personnel across various 
specialties, while handling all essential human resources procedures, including:

Providing Human Resources for Organizations

Coordination of recruitment procedures

Temporary reception and 
accommodation

Provision of administrative support 
services

Talent search and candidate screening

Issuance of residences and work visas

Payroll and wage management

Our Services Business Sectorخدماتنا لقطاع الأعمال 
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مـــن خلال برنامـــج جاهـــز تقدم أبـــدال كوادر بشـــرية مؤهلـــة للقطاعين العام والخاص بشـــكل فـــوري، من 
خلال عقـــود مرنـــة؛ لضمان تحقيـــق أهداف شـــركائنا بكوادر مدربـــة ومؤهلة للعمل الفـــوري، مما يضمن 
اســـتجابة ســـريعة لتقلبات الســـوق  ولمواكبة التغير المتســـارع في عالم الأعمال بالمملكة، كما يساهم 

البرنامج بتوفير وقت إجراءات وت�كاليف التوسط لمختلف المهن في عدة  مجالات ومنها : 

خدمات الضيافة

خدمات المطاعم

خدمات النظافة

خدمات الفندقة

Through the Jahez Program, Abdal delivers qualified manpower to public and private sector 
clients within 24 hours, to meet seasonal or urgent labor demands through flexible operational 
contracts. This ensures smooth and efficient operations with trained and ready-to-work staff, 
enabling quick responses to market fluctuations and keeping pace with the rapidly evolving 
business environment in the Kingdom. The program also helps reduce recruitment time and 
cost across various fields, including:

Cleaning services

Hotel Services

Hospitality services

Restaurant services

Jahez programبرنامج جاهز

Our Services Business Sectorخدماتنا لقطاع الأعمال 
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ندعـــم شـــركاؤنا في تطوي�ـــر أعمالهم مـــن خلال تقديم استشـــارات مت�كاملة فـــي مجال الموارد البشـــرية 
تشمل:

إعداد وتطوي�ر الهياكل التنظيمية

تصميم هياكل الرواتب والمزايا

وضع خطة لتهيئة بيئة عمل جذابة

صياغة السياسات والإجراءات

تقديم حلول استراتجية لتطوي�ر رأس المال

نؤمن بأن نجاح الأعمال يعتمد على جودة الموظفين، وهذا ما نتميز به في أبدال.

We support our partners in developing their businesses by providing comprehensive human 
resources consulting services, which include:

Formulating policies and procedures

Offering strategic solutions for human 
capital development

Developing and enhancing 
organizational structures

Designing compensation and benefits 
structures

Planning to establish an attractive work 
environment

We believe that business success relies on the quality of employees, and this is what sets 
Abdal apart.

Human Resources Consultingاستشارات الموارد البشرية

Our Services Business Sectorخدماتنا لقطاع الأعمال 
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نســـاعد شـــركاؤنا فـــي اختيار القيـــادات الملائمة لشـــغل المناصـــب العليا، من خلال شـــبكة مرشـــحين تضم 
أكثر مـــن 20,000 مرشـــح ســـعودي مؤهل ضمن منهجيـــة دقيقة في اختيـــار الكفاءات التي ت�تناســـب مع 

ثقافة المنشأة وأهدافها  لتغطي مجموعة واسعة من المجالات والوظائف المهنية ومنها:

الإدارة التنفيذية

الإدارة والموارد البشرية 

ت�كنولوجيا المعلومات

الهندسة

المالية والمصرفية 

التسوي�ق والمبيعات

إدارة المشاريع

إدارة التصنيع

We assist our partners in selecting suitable leaders for senior positions through a network of 
over 20,000 qualified Saudi candidates. We follow a precise methodology to identify talents 
that align with each organization’s culture and strategic goals. Our executive search services 
cover a wide range of fields and professional roles, including:

Finance and Banking

Marketing and sales

Executive management

Administration and human resources

Information technology Project Management

Manufacturing ManagementEngineering

Executive Searchالبحث عن التنفيذي�ي

Our Services Business Sectorخدماتنا لقطاع الأعمال 
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خدماتنا لقطاع الأعمال 

نســـتقطب فـــي أبـــدال نخبة من الكـــوادر الطبية المتميـــزة والمرخصة مـــن الهيئة الســـعودية للتخصصات 
الصحية، لتلبية احتياجات المنشآت الطبية في كافة التخصصات الطبية:

عبر شـــبكة توظيـــف دولية تشـــمل الجنســـيات العرب�ية، الآســـيوية، الأوروبيـــة، والأفريقية كمـــا نتميز في 
القطـــاع الطبـــي بكـــوادر ذات خبرات أكاديميـــة وعمليـــة، علـــى درايـــة بأنظمـــة وزارة الصحـــة و متطلبـــات 
مـــع  الدراجـــه منهـــا والنـــادرة  الطبيـــة والإستشـــارية  التخصصـــات  الصحيـــة بمختلـــف  المنشـــآت  اعتمـــاد 

الاستباقية في الإجراءات الإدارية الداخية ومنها:

القطاع الطبي

التصنيف والتسجيل والتوثيق

الكوادر الطبية بكافة تخصصاتها الدارجة 
والنادرة

التراخيص النهائية 

التخصصات الفنية والإدارية المساعدة

التراخيص المؤقته

الكوادر التمريضية بكافة فئاتها

وثائق الاخطاء المهنية 

التخصصات المهنية والمساندة

Our Services Business Sector

Abdal recruit’s elite, licensed medical professionals certified by the Saudi Commission for 
Health Specialties, to meet the staffing needs of healthcare institutions across all medical: 

Through an international recruitment network, we source talent from Arab, Asian, European, 
and African countries. Our medical workforce is distinguished by strong academic and 
practical experience, as well as familiarity with Ministry of Health systems and accreditation 
requirements. We also proactively manage essential internal administrative procedures, 
including:

Medical Sector

 Medical staff in all common and rare
specialties

 Auxiliary technical and administrative
specialties

Nursing staff of all categories

Professional and support specialties

Temporary licensing

Medical error documentation

Classification, registration,
and verification

Final licensing
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خدماتنا لقطاع الأعمال 

توفـــر أبـــدال حلـــولًاً مت�كاملـــة لدعـــم القطـــاع الصناعي والتشـــغيلي فـــي المملكـــة، من خلال اســـتقطاب 
وتوظيـــف الكفـــاءات البشـــرية المؤهلة محليًًـــا ودوليًًا، بما يتماشـــى مـــع احتياجات المصانع والمنشـــآت 
الصناعيـــة بمختلـــف أحجامهـــا وتخصصاتهـــا لضمـــان تحقيق أهـــداف هذه المنشـــأت في التوســـع والنمو 

المستدام بخبرات متقدمة في خطوط الإنتاج والتصنيع. تشمل خدماتنا توفير:

القطاع الصناعي

مهندسين صناعي�ي

كهربائي�ي

ميكانيكي�ي

فني�ي محترفين في مجالات الصيانة، الجودة، 
السلامة، وتشغيل الآلات

مهندسي�ي واخصائين تخطيط

محللين في الصحة والسلامة، الأجهزة 
والمواد و التحسين

مفتشين و مراقبين

مدرب�ي في الصيانة الكيمائية و البوليمرات

Our Services Business Sector

Abdal offers integrated solutions to support the industrial and operational sectors in the 
Kingdom, by recruiting and employing qualified human capital both locally and 
internationally. Our services align with the needs of factories and industrial entities of all 
sizes and specializations, ensuring sustainable growth and expansion through advanced 
expertise in production and manufacturing lines. We provide:

Industrial Sector

Mechanics

Skilled technicians in maintenance, 
quality, safety, and machinery operation

Industrial engineers

Electricians

Inspectors and Supervisors

Trainers in Chemical and Polymer Main-
tenance

Engineers and Planning Specialists

Analysts in Health, Safety, Equipment, 
Materials, and Improvement
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خدماتنا لقطاع الأعمال 

تقـــدم أبـــدال حلوالًا مرنـــة وفعّّالة لتوفير القوى العاملة المناســـبة لقطاع المقـــاولات، بما يغطي جميع 
مراحل المشـــاريع من الت�أســـيس إلى التســـليم. نعتمد على آليات دقيقة لاســـتقطاب الكفاءات وتقي�يمها 

وتوظيفها حسب أعلى المعاي�ي المحلية والدولية لتسريع وتيرة الإنجاز وتحقيق كفاءة في الجدولة.

تشمل خدماتنا:

قطاع المقاولات

مهندسين معماري�ي

مهندسي مواقع 

فني�ي

 مهندسين مدني�ي 

مشرفين ميداني�ي 

عمالة إنشاءات

Our Services Business Sector

Abdal delivers flexible and effective workforce solutions tailored to the construction sector, 
covering all stages of projects — from initiation to delivery. We apply precise mechanisms for 
attracting, evaluating, and hiring talent in line with the highest local and international 
standards, ensuring project acceleration and scheduling efficiency. Our services include:

Construction Sector

Civil engineers

Field supervisors

Construction labor

Architectural engineers

Site engineers

Technicians
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خدماتنا لقطاع الأعمال 

تقـــدّّم أبـــدال خدمات إســـناد الســـعودي�ي لدعم توظيـــف الكوادر البشـــرية الوطنية في مختلـــف الوظائف 
والتخصصـــات، وذلـــك بمـــا يتوافـــق مـــع أنظمـــة ولوائـــح وزارة المـــوارد البشـــرية والتنميـــة الاجتماعيـــة، 
وانســـجامًًا مـــع رؤيـــة المملكـــة 2030 لتعزي�ز نســـب التـــوطين ورفع كفاءة ســـوق العمل مـــن خلال توفير 
موظـــفين ســـعودي�ي فـــي مختلـــف الوظائـــف الإداريـــة، الفنيـــة، والخدميـــة مـــن خلال نمـــوذج تشـــغيلي 

مت�كامل يشمل :

خدمات إسناد السعودي�ي 

تقديم برامج تدري�بية وتطوي�رية لتعزي�ز المهارات ورفع الجاهزية المهنية

إدارة شؤونهم الوظيفية والرواتب

Our Services Business Sector

Abdal offers Saudi Workforce Support Services to help employ national human capital across 
various roles and specializations, in full compliance with the regulations of the Ministry of 
Human Resources and Social Development, and in alignment with Saudi Vision 2030 to 
promote localization and improve labor market efficiency. We provide Saudi employees for 
administrative, technical, and service positions through a comprehensive operational model 
that includes:

Saudi Esnad Services

Delivering training and development programs to enhance skills and increase job 
readiness

Managing employment affairs and payroll
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خدماتنا لقطاع الأفراد

توفير الكوادر البشـــرية للمساعدة المنزلية بنظام 
التعاقد الشهري

للعمل في منـــازل عائلات المواطـــنين والمقيمين 
وتحـــرص  مختلفـــة،  جنســـيات  مـــن  متعـــدد  لمهـــن 
الشـــركة على تـــوفير موظفين متعاقديـــن مدرب�ي 
تدري�ـــباًً جيدًً، يتفهمون الثقافـــة المحلية ومتطلبات 

العمل المنزلي.

المســـاعدة  لخدمـــات  البشـــرية  الكـــوادر  تـــوفير 
المنزلية بنظام الساعات 

دلال خدمة لســـاعات محـــددة وأيام حســـب الأتفاق 
مـــع العميـــل، ولات�تطلب إقامة الـــكادر لدى العميل،  
يتـــم إيصـــال الـــكادر للعميـــل علـــى أن يبـــدأ حســـاب 
وقـــت الخدمـــة مـــن وقت وصـــول الكادر إلـــى منزل 

العميل.

تـــوفير التمريـــض المنزلـــي للأفـــراد بنظـــام التعاقد 
الشهري 

تقـــدم أبـــدال خدمـــة الرعايـــة المنزليـــة لكبار الســـن 
المرافـــق  وخدمـــة  الخاصـــة  الاحتياجـــات  وذوي 

الصحي الخاص أو المرافقة الصحية الخاصة.

Our Services Individual Sector

Providing human resources for hourly-based 
domestic assistance services

Dalal is a service for specific hours and days as 
agreed with the client, and does not require the 
staff to reside with the client. The staff is 
delivered to the client, and the service time is 
calculated from the moment the staff arrives at 
the client's home.

Providing monthly-contract home nursing for 
individuals

Abdal offers home care services for the elderly and 
people with special needs, as well as private 
health companion or specialized health escort 
services.

Providing human resources for monthly-contract 
domestic assistance

To work in the homes of citizens and residents in 
various professions from different nationalities. 
The company ensures the provision of well-
trained contract staff who understand the local 
culture and the requirements of domestic work.

Dalalبلسمدلالتدبير BalsamTadbeer
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خدماتنا لقطاع الأفراد

توفير الكوادر المتخصصة لكبار الشخصيات
خدمـــة حصريـــة لتوظيـــف مـــحترفين ذوي مهـــارات 
است�ثنائية وخبرات عالية، مخصصة لكبار الشخصيات، 
وذوي الشـــهرة، والعـــائلات الملكيـــة، في مجالات 
الحـــراس  المـــحترفين،  الســـائقين  مثـــل  متنوعـــة 
الشـــخصي�ي، المرب�يات، سائســـي الخيل، الممرضين، 

والطهاة المتخصصين.

خدمات التوسط للكودار المقيمة
المنزليـــة  العمالـــة  لاســـتقدام  التوســـط  خدمـــات 
بمختلف المهن والجنســـيات بكل ســـهولة وسرعة، 
خلال  مـــن  والأوراق  الإجـــراءات  جميـــع  إتمـــام  مـــع 
المنزليـــة  العمالـــة  لخدمـــات  الوطنيـــة  المنصـــة 

)مساند(.

Our Services

Mediation services for resident domestic workers 
(recruitment)

Mediation services to recruit domestic workers of 
various professions and nationalities with ease 
and speed, while completing all procedures and 
paperwork through the National Platform for 
Domestic Labor Services (Musaned).

Providing specialized staff for high-profile 
personalities

An exclusive service for hiring professionals with 
exceptional skills and extensive experience to 
meet the needs of individuals and families 
seeking the highest levels of privacy and 
professionalism in various fields, such as: 
professional drivers, personal bodyguards, 
Nannies, horse trainers, nurses, and specialized 
chefs.

Mediation ServicesAbdal Primeخدمات التوسطأبدال برايم
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ت�كامل خدماتنا   

هدفنا توفير الراحة لشركاؤنا عبر تقديم خدمات مت�كاملة لإدارة الموارد البشرية، ومنها:

استخراج ت�أشيرات العمل والتصاري�ح   � 
النظامية.

البحث، الترشيح، وإجراء المقابلات   � 
الشخصية.

تنسيق التوظيف الدولي وحجوزات   � 
السفر.

است�كمال الإجراءات القانونية   � 
والإدارية.

إدارة الرواتب والت�أمين الصحي.  � 

توفير النقل، الاستقبال، والاستضافة   � 
المؤقتة.

نقل مسؤوليات الموارد البشرية   � 
بالكامل إلى أبدال.

التوجيه والتعريف بمواقع ومهام   � 
العمل.

إدارة النزاعات العمالية ومتابعة   � 
المعاملات الرسمية.

توفير خدمات إدارية مساندة مع   � 
إشراف دائم على مدار  )24/7(.

توفير قنوات تقنية لمتابعة عمليات   � 
التوظيف.

الت�كفل الكامل بإجراءات نهاية الخدمة.  � 

Our Integrated Services

Our goal is to provide comfort to our partners by offering integrated human resource management services, including:

   � Issuing work visas and legal 
permits.

   � Sourcing, shortlisting, and 
conducting personal interviews.

   � Coordinating international 
recruitment and travel 
arrangements.

   � Completing legal and 
administrative procedures.

   � Managing payroll and health 
insurance.

   � Providing transportation, 
reception, and temporary 
accommodation.

   � Fully transferring HR 
responsibilities to Abdal.

   � Orientation and introduction to 
work locations and tasks.

   � Managing labor disputes and 
following up on official 
transactions.

   � Providing supportive 
administrative services with 24/7 
supervision.

   � Offering technical channels to 
track recruitment processes.

   � Handling all end-of-service 
procedures.
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المسؤولية الاجتماعية   

الانسانية: حماية حقوق الإنسان

العدل: تعزي�ز مبدأ المساواة والإنصاف 

في التعامل مع الأفراد والمنشآت

الأخلاقيات: الالتزام بأعلى المعاي�ي 

الأخلاقية، وتجنّّب أي ممارسات لا 

ت�توافق مع النزاهة المهنية

العمل وفق النظام: الالتزام بالأنظمة 

والقوانين المعمول بها

البيئة: الحفاظ على البيئة وتبني 

ممارسات مستدامة لتقليل الآثار 

السلبية

السلامة والصحة المهنية: ترسيخ ثقافة 

الوقاية، وتطبيق أعلى معاي�ي السلامة 

في بيئة العمل

التوعية المجتمعية: نشر الوعي حول 

حقوق وواجبات العمالة

تلتـــزم أبـــدال بالمســـؤولية المجتمعيـــة من خلال مراعـــاة مصالح جميع الأطـــراف ذات العلاقة بمجـــال عملنا. كما تولي أبـــدال أهميةًً كبرى 

للبعـــد الاجتماعـــي فـــي جميع أنشـــطتها وممارســـاتها التشـــغيلية، مـــن خلال مشـــاركتها الفاعلـــة في خدمـــة المجتمع. وتقـــوم مبادرات 

أبدال في المسؤولية الاجتماعية على مبادئ واضحة وأسس راسخة تشمل:

إن التـــزام أبـــدال بالمســـؤولية المجتمعيـــة ليـــس التزاماُُ تنظيمياًً فحســـب، بل يمثـــل إحدى ركائزها الأساســـية، انطلاقاًً من إيمانها الراســـخ 

ببناء مستقبل مستدام للمجتمع والوطن.

التمكين الاقتصادي: دعم الكوادر الوطنية 

من خلال التدريب والتوظيف، والمساهمة 

في خفض معدلات البطالة

المشاركة المجتمعية: دعم الفعاليات 
والأنشطة التي تخدم المجتمع المحلي 

وتُُعزز الت�كافل الاجتماعي

Humanity: Protecting human rights

 Justice: Promoting equality and

 fairness in dealing with individuals

and institutions

 Ethics: Adhering to the highest ethical
 standards and avoiding any practices

that conflict with professional integrity

 Compliance: Operating in

 accordance with applicable laws and

regulations

 Environment: Preserving the
 environment and adopting sustainable
practices to minimize negative impacts

 Occupational Health & Safety: Fostering
 a culture of prevention and applying the

 highest safety standards in the
workplace

 Community Awareness: Raising

 awareness about workers’ rights and

responsibilities

Abdal’s commitment to social responsibility is not merely a regulatory obligation but a core pillar of its values, driven by 

a steadfast belief in building a sustainable future for society and the nation.

Community Responsibility

Abdal is committed to corporate social responsibility by considering the interests of all stakeholders related to its field of work. The 
company also emphasizes the social dimension of all its activities and operational practices through active participation in serving 
the community. Abdal’s CSR initiatives are built on clear principles and solid foundations, including:

 Economic Empowerment: Supporting
 national talent through training and

 employment, contributing to reducing
unemployment rates

 Community Engagement: Supporting
 events and activities that serve the local
community and promote social solidarity
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شركاءنا   

شركة أطلال نجد للمقاولات شركة عبر المملكة القابضة - سبك شركة صالح حمود الطامي و اخوانه القابضة

Our Partners

Saleh Hamoud Al Tami & Brothers Holding 
Co.

Pan Kingdom Invest, Co. - SAPAC.Atlal Najd for constructio Co.
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Our Customers (Executive Search)عملاءنا ) البحث عن التنفيذي�ي (  
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Our Customers (Business Sector )عملاءنا ) قطاع الأعمال (
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Our Customers ( Jahez program)عملاءنا ) برنامج جاهز (
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Our Customers ( Medical Sector )عملاءنا )القطاع الطبي(



#أبدال_لاتنام


